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C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Elisa Grazia 

Data di nascita  02/02/1974 

Qualifica  Istruttore Direttivo D3  

Incarico  Responsabile del Settore Economico Finanziario Titolare di posizione organizzativa 

Telefono  051 6611783  

E-mail  elisa.grazia@comune.minerbio.bo.it 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
   21/06/1999 -  20/12/2002 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Minerbio 
Via G. Garibaldi n. 44  -  40061 Minerbio (BO) 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale 
• Tipo di impiego  Istruttore direttivo - categoria D1  

• Principali mansioni e responsabilità  • Responsabile del settore Economico Finanziario comprendente ragioneria, economato 
e tributi e successivamente anche programmazione e controllo con posizione 
organizzativa.   

• Gestione del bilancio comunale (redazione bilanci di previsione, conti consuntivi, 
registrazione accertamenti di entrata e impegni di spesa; predisposizione atti 
deliberativi di Giunta e Consiglio Comunale, predisposizione certificazioni di varia 
natura).  

• Gestione dei tributi comunali (ICI, TARSU, imposta di pubblicità e pubbliche affissioni, 
TOSAP e addizionale comunale IRPEF) 

 

• Date (da - a)  26/06/1998 – 20/06/1999 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CRIF S.p.A. Centrale rischi  
Via M. Fantin n. 1-3  - 40131 Bologna 

• Tipo di azienda o settore  Società di servizi – centrale dei rischi finanziari 

• Tipo di impiego  Contratto di formazione lavoro 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistente al servizio di centrale rischi 

 

ISTRUZIONE 
 

• Date (da – a)  09/1993 - 12/1997 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   Università degli studi di Bologna 

• Principali materie/abilità 
Professionali oggetto dello studio 

 Tesi di laurea in statistica dei mercati monetari e finanziari con titolo “Il Mercato Finanziario e le 
Banche di credito Cooperativo” 

• Qualifica conseguita  Dottore in scienze statistiche economiche 

  Votazione 110/110 e lode e conferimento del premio Rotary per le facoltà dell’Università di 
Bologna per avere conseguito la migliore laurea in Scienze Statistiche nell’anno accademico 
1996/1997 

   

• Date (da – a )  09/1988 - 07/1993 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   Istituto tecnico commerciale J. M. Keynes di Castel Maggiore (BO) 

• Qualifica conseguita  Diploma di ragioniere e perito commerciale 

   

FORMAZIONE 
 

• Date 
• Nome e tipo di istituto di formazione 

• Principali materie / abilità 

 Corsi annuali di 42 ore in materia di ragioneria negli enti pubblici organizzati dal centro di 
formazione Futura S.p.A. tenuti a S. Giovanni in Persiceto (BO) da Nerio Rosa, funzionario della 
Regione Emilia Romagna, negli anni scolastici 1999/2000, 2000/2001, 2001/2002, 2002/2003, 
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professionali oggetto dello studio 2003/2004, 2004/2005, 2006/2007, 2007/2008 e 2009/2010 (attualmente in corso) 
  Corso sul tema “Il D.L. 112/2008 con particolare riferimento alle norme che riguardano i Comuni 

ed il Pubblico Impiego” organizzato il 18/07/2008 a San Giovanni in Persiceto da Futura S.p.A. 
  Corso sul tema “L’inventario negli Enti Locali: tecniche di redazione, responsabilità, relazioni con 

il consegnatario dei beni ed il conto del patrimonio” organizzato il 16/04/2008 a San Giovanni in 
Persiceto da Futura S.p.A. 

  Corso sul tema “Il bilancio di previsione e la legge finanziaria 2008” organizzato a Crespellano il 
31/01/2008 da Delfino & Partners 

  Corso sul tema “La manovra di bilancio 2008 e il DDL finanziaria” organizzato a Zola Predosa il 
12/11/2007 da Delfino & Partners 

  Corso in materia di agenti contabili – ruolo, procedure, responsabilità – organizzato il 29/10/2007 
a San Giovanni in Persiceto da Futura S.p.A. 

  Seminario di studio “Interazione 2007: formazione integrata IVA/IRAP 2007 – terza giornata” 
organizzato a Bologna da Interazione l’8/10/2007 

  Corso sul tema “Poteri e responsabilità del dirigente nella gestione del personale” organizzato 
dalla Provincia di Bologna il 16/07/2007 

  Seminario di studio “Interazione 2007: formazione integrata IVA/IRAP 2007 – seconda giornata” 
organizzato a Bologna da Interazione l’8/06/2007 

  Corso “Dirigere un ufficio” organizzato da ANCI a Bologna l’1/03/2007 

  Seminario di studio “Interazione 2007: formazione integrata IVA/IRAP 2007 – prima giornata” 
organizzato a Bologna da Interazione il 27/02/2007 

  Corso sul tema “La manovra di bilancio 2007 per gli Enti Locali” organizzato da EDK il 
22/02/2007 

  Corso di formazione di 16 ore in materia di “Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e 
forniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE” organizzato dal Comune di 
Minerbio a fine 2006 

  Corso di formazione di 8 ore sulla legge n. 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni 
organizzato dal Comune di Minerbio il 4 e 11/07/2005 

  Corso “Il controllo di gestione nei piccoli Comuni e le modalità di redazione del referto (artt. 198 
e 198-bis Tuel)” organizzato da ANCI a Bologna il 20/05/2005 

  Corso “Le sponsorizzazioni nell’Ente Locale” organizzato dal Comune di Casalecchio di Reno il 
14/04/2005 

  Corso di 8 ore “Microsoft excel” organizzato dal Comune di Minerbio il 12 e 19/04/2005 

  Seminario di formazione “La gestione dei collaboratori” organizzato a Bologna da Paideia il 
07/03/2005 

  Seminario di formazione in materia di “ICI, TARSU e riscossione delle entrate comunali: le 
novità contenute nella Legge Finanziaria 2005” organizzato da Paideia a Bologna il 27/01/2005 

  Corso di 32 ore sul tema “La comunicazione interna come meccanismo di integrazione” 
organizzato dall’associazione Terre di Pianura con la società di formazione Emme Delta 
Learning tenutosi all’inizio del 2004 

  Corso di 8 ore sul tema “La comunicazione esterna ed il rapporto con il pubblico impiego” 
organizzato dal Comune di Minerbio con la società di formazione Futura S.p.A. tenutosi il 
12/12/2003 ed il 15/12/2003 

  Corso di 8 ore sul tema “La comunicazione interna” organizzato dal Comune di Minerbio con la 
società di formazione Futura S.p.A. tenutosi il 24/11/2003 e l’1/12/2003 

  Corso di 14 ore sul tema “Sviluppare l’e-government: il progetto Panta Rei” organizzato da 
Futura S.p.A. nel 2003 

  Corso “La disciplina della normativa nazionale e comunitaria e i vincoli derivanti dagli acquisti 
con CONSIP” organizzato a Bologna dalla Scuola delle Autonomie Locali l’11/02/2003 

  Seminario sul tema “L’IRAP negli enti locali” organizzato da ISCEA S.a.s. a Bologna il 
22/04/2002 

  Giornata di studio sul tema “Novità fiscali per gli enti locali” organizzata da Futura S.p.A. a S. 
Giovanni in Persiceto (BO) il 12/02/2002 

  Seminario di formazione sul tema “Le novità della Legge Finanziaria 2002 per gli enti locali” 
organizzata da Paideia S.r.l. a Bologna il 04/02/2002 

  Seminario sul tema “Gli enti locali quali soggetti passivi di imposta IVA e IRAP” organizzato da 
ISCEA S.a.s. a Bologna il 22/10/2001 

  Seminario sul tema “Il testo unico in materia di pubblico impiego” organizzato da ANCIFORM a 
Bologna il 20/07/2001 

  Giornata di studio sul tema “Testo unico sulla documentazione amministrativa” organizzato dal 
Comune di Malalbergo (BO) il 21/03/2001 

  Corso di aggiornamento professionale in materia di “Tributi Locali” organizzato dal Comune di 
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Nonantola il 15/02/2001 
  Seminario sul tema “Conto Consuntivo 1999” organizzato da ANCITEL S.p.A. a Bologna il 

27/03/2000 
Partecipazione a varie giornate di studio e approfondimento organizzate da associazioni o enti, 
quali l’A.N.C.I., relative ad argomenti di interesse dei settori di ragioneria, tributi, pubblico 
impiego 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

 

  ALTRA LINGUA  Inglese 

• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Elementare 

• Capacità di espressione orale  Elementare 

Capacità e competenze 
organizzative 

 Buona capacità di lavorare in gruppo e di lavorare in situazioni di stress, in particolare legate a 
scadenze di attività lavorative; capacità di coordinamento di un gruppo di lavoro 

Capacità E Competenze 
informatiche 

 Buona conoscenza dei programmi office di Windows quali Excel e Word; capacità di navigare in 
internet e di gestire i programmi di posta elettronica 

PATENTE  Automobilistica (patente B) 

 
 


