
ART. 21, LEGGE DEL 18 GIUGNO 2009, N. 69

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE
Novembre 2010

Direzione Generale 0 0 0 0 0 0,00%
1° Settore Servizi Affari Generali e Istituzionali 10 2 0 37 0 13,46%
2° Settore Pianificazione Gestione e Sviluppo del T erritorio 27 0 7 33 0 17,09%
3° Settore Economico Finanziario e Controllo 9 4 0 2 0 9,62%
4° Settore Mobilità e Vigilanza Corpo di Polizia Mu nicipale 8 0 0 34 0 23,08%
5° Settore Servizi Generali alla Persona e alla Com unità 10 9 0 31 0 14,04%

I DATI RELATIVI ALLE ASSENZE

Tasso di 
assenza

Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, infortuni, ferie, permessi, aspettativa, congedo
obbligatorio, ecc.) del personale dell'ufficio o unità organizzativa di livello dirigenziale (ivi comprese le eventuali assenze del dirigente)

Altre assenze 
retribuite

Assenze non 
retribuite

Settore Ferie Malattie Infortuni


