
SERVIZIO NIDO D’INFANZIA 

Tempo pieno

TIPOLOGIA
RETTA

RETTA
MINIMA

RETTA
MASSIMA

Fino a € 5.200,00 di ISEE Fissa € 120

Da € € 5.200,01 a € 30.000,00 di
ISEE

Personalizzata
2,3%

dell’indicatore ISEE
€ 120 € 630

Oltre € 30.000,01 e per chi non 
presenta ISEE

Fissa € 690

Non residenti * Fissa € 850

Part time

La quota per il nido part-time è ridotta del 30%.
TIPOLOGIA

RETTA
RETTA

MINIMA
RETTA

MASSIMA

Fino a € 5.200,00 di ISEE Fissa € 120

Da € € 5.200,01 a € 30.000,00 di
ISEE

Personalizzata
2,3%

dell’indicatore ISEE
€ 120 € 441

Oltre € 30.000,01 e per chi non 
presenta ISEE

Fissa € 483

Non residenti * Fissa € 595

* Ai residenti  nei comuni afferenti  all’Unione Terre di Pianura, si  applica lo stesso
sistema tariffario previsto per i residenti nel Comune di Minerbio.

SERVIZI INTEGRATIVI NIDO: PROLUNGAMENTO ORARIO

Il servizio integrativo di prolungamento orario consiste nella permanenza al nido oltre
le ore 16:30. Può essere richiesto dai genitori a conclusione del periodo di inserimento
e/o quando ricorrano le necessarie condizioni pedagogiche.

L’orario del servizio nido “L’Isola di Peter Pan” di Minerbio è articolato nelle seguenti 
fasce: 

- Fascia 1: 16:30/17:00 - € 18,00
- Fascia 2: 17:00/17:30 - € 36,00
- Fascia 3: 17.30/18.00 - €  54,00
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SERVIZIO NIDO ESTIVO 

Servizio attivato nel mese di luglio per un periodo massimo di quattro settimane con
l’orario di apertura definito nel calendario scolastico; l’orario di frequenza degli iscritti
è  lo  stesso  del  modulo  orario  (tempo pieno  o  di  part  time)  utilizzato  durante  la
frequenza del nido ordinario.

 Tempo pieno - € 107,50/settimana
 Part Time -      € 74,00/settimana

L’esonero dal pagamento della retta è ammesso solo nei seguenti casi:
1) rinuncia presentata per iscritto entro il 15 giugno;
2) mancata frequenza della/e settimana/e prenotata/e a causa di malattia di almeno 3
giorni, debitamente documentata;
3) altre comprovate motivazioni a giudizio insindacabile dal Settore Welfare Locale.
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Agevolazioni,  scontistiche,  assenze  ed  esenzioni  riconosciute  all'utenza
nell'ambito del sistema tariffario nei servizi nidi d'infanzia 

- I  nserimento  

Nel  caso  di  ammissione  al  nido  nel  corso  del  mese,  la  retta  viene  calcolata
rapportando  i  giorni  di  effettiva  presenza  del  bambino  ai  giorni  di  apertura  del
servizio. Ogni settimana avrà un costo pari al 25% dell’intero;

- Iscrizione contemporanea allo stesso servizio

Alle famiglie con due o più figli inseriti nel servizio di nido d’infanzia oppure con fratelli
gemelli viene applicata la riduzione del 50% della retta dal secondo figlio in poi;

 - Ritardo dei genitori

Saranno  sanzionabili  i  comportamenti  di  reiterato,  mancato  rispetto  dell’orario  di
funzionamento  dopo  tre  ritardi  consecutivi  segnalati  dalle  educatrici  per:1
1)  ritardo  del  mattino  sanzione  pari  rispettivamente  al  5%  della  retta  teorica;
2)  ritardo  dell’uscita  sanzione  pari  rispettivamente  al  10%  della  retta  teorica;

- Rinuncia al servizio 

In caso di rinuncia presentata dal 16 al 31 del mese la famiglia è tenuta al pagamento
della retta fino alla metà del mese successivo;

- Detrazioni

Le detrazioni applicate devono comunque garantire il pagamento della retta minima
ove previsto oppure il 30% della retta mensile attribuita.

 Sconto Natale (applicato nel mese di dicembre e gennaio) pari al 15% 

 Sconto Pasqua (applicato nel mese in cui cade il giorno di Pasqua) pari al 10%

- Assenze

Le assenze non giustificate da idonea certificazione e prolungate per più di due mesi
consecutivi possono comportare la decadenza, con provvedimento motivato, dal diritto
al mantenimento del posto.

Detrazione pari a € 2,06 per ogni giorno di assenza dal servizio; dal sedicesimo giorno
consecutivo  di  assenza  continuativa,  per  malattia  o  gravi  motivi  debitamente
documentati, la detrazione passerà a € 4,13 con l’obbligo di pagare comunque il 30%
della retta mensile attribuita. In ogni caso la retta finale attribuita all’utente non potrà
essere inferiore alla retta minima di frequenza.
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